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Omgangsregels

LEVANTOgroep vindt het van belang dat medewerkers, cliénten en bezoekers goed en
plezierig met elkaar omgaan. ledereen die woont, werkt en/of aanwezig is

binnen LEVANTOgroep moet zich prettig, veilig en gerespecteerd kunnen voelen. Een
aangenaam werkklimaat en goede onderlinge omgangsvormen zijn hier onlosmakelijk mee

verbonden. Dit is verder uitgewerkt in 10 omgangsregels. Het doel hiervan is het vastleggen
en uitdragen van de normen die wij hanteren bij het beoordelen van ons eigen gedrag en het

gedrag van anderen. Deze omgangsregels gelden als gedragscode voor zowel
medewerkers, cliénten, vrijwilligers, stagiairs en bezoekers.

Deze 10 omgangsregels:

1.
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Ik accepteer en respecteer de ander zoals hij is. Ik discrimineer niet. ledereen telt
mee binnen de organisatie.

Ik respecteer de privacy en grenzen van anderen en bewaak die van mezelf.

Ik houd rekening met de leeftijd, sekse, vermogens en beperkingen van de ander.
Ik houd rekening met de levens-, geloofs- en politieke overtuiging en culturele
achtergrond van de ander.

Ik val de ander niet lastig. Ik bedreig niet. Ik vecht niet en ik gebruik geen geweld.
Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen en roddelen.

Ik spreek met anderen en niet over anderen.

Ik ga vertrouwelijk met informatie om.

Ik houd mij aan gemaakte afspraken.

O Ik help anderen om zich ook aan afspraken te houden.
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Kernwaarden

Wij zijn ervan overtuigd dat iedereen de samenleving verrijkt en zien het daarom als onze rol
mensen te ondersteunen mee te doen; met persoonlijke aandacht. Wij doen dit vanuit ons
leidend principe: “We hebben alle tijd voor je”.

De komende jaren gaan we in alles wat we doen werken vanuit
ons leidend principe en gaan we vol inzetten op:

Onze organisatie
We creeren ¢en Levanto-
Onze mentaliteit Grenzeloos partnergroep. We maken en/of

Dit gaat over ons gedrag. Tijd is voor iedereen en toegankelijk ontwikkelen medewerkers,

waardevol. We gaan met
respect met leders tijd om

clienten, vrijwilligers en
stakeholders tot partners
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